Polvamaa arengustrateegia 2035+

Lisa 2 - Seosed teiste arengudokumentidega

Pdlvamaa arengustrateegia 2035+ ei ole ainus arengudokument, mis maakonna arengut suunab. Mdju
maakonna arengule on ka maakonnaplaneeringul, kohalike omavalitsuste arengukavadel ning riigi
valdkondlikel arengukavadel. Arengustrateegia koostamisel on seetGttu arvesse voetud juba varem
kehtestatud arengudokumente. Jargnevalt on kirjeldatud olulisemad seosed erinevate maakonna
arengut mojutavate maakonnasiseste ja riikliku tasandi arengudokumentidega. Arengustrateegia
seoseid teiste arengudokumentidega on kasitletud peamiselt visiooni ja strateegiliste eesmarkide
tasandil.

Kohalike omavalitsuste arengukavad

Kanepi valla arengukava aastateks 2019-2026: ,Kanepi vald on terviklikult arenenud kaunis,
mitmekesise majanduse ning kvaliteetse loodus- ja elukeskkonnaga piirkond, kus vddrtustatakse
teadmisi, oskusi, uuenduslikkust, aktiivsust ning kultuuritraditsioone.”

Pblva valla arengukva aastateks 2019-2030: ,,Pélva on toimeka kogukonnaga vald, kus hoitakse ja
vddrtustatakse mitmekesist omakultuuri ning aktiivset eluviisi. Pélva noored on ettevétlikud ja
tolerantsed ning kodukohatunnetusega. Pblva vald oma puhta looduse ja miljéévddrtuslike aladega on
koht, kus elatakse pdlvest pblve. Valla koostdé teiste organisatsioonidega on aktiivne ja avatud. Valla
eri piirkonnad on saavutanud (ihtlase arengutaseme ja majanduslikult jatkusuutlikud.”

Rapina valla arengukava aastateks 2023-2030: ,Rdpina valla visioon on olla tuntud ja tunnustatud kui
turvalise ja keskkonnasbbraliku elu-, puhke- ning puhta looduskeskkonnaga, soodsa
ettevotluskliimaga, elujéulise ja aktiivse elanikkonnaga vald, mille mérksénadeks on jétkusuutlikkus,
koostéé ning kodanikualgatus.”

Koigi kolme Pdlvamaa kohaliku omavalitsuse visioonid tahtsustavad sarnaselt Pdlvamaa
arengustrateegia 2035+ visioonile maakonna puhast ja tervislikku elu- ja puhkekeskkonda. Sarnaselt
strateegiale, peetakse ka kohalike omavalitsuste arengukavades oluliseks maakonna
ettevotluskeskkonna arendamist.

P6lvamaa arengustrateegia 2035+ strateegiliste eesmarkide seosed maakonna kohalike omavalitsuste
arengukavades toodud eesmarkidega on toodud tabelites 1, 2 ja 3. Ka sealt on selgelt ndha, et
maakonna ja kohalike omavalitsuste arengueesmargid on tihedalt seotud ning tdiendavad ja
tugevdavad Uksteist.



Tabel 1. Kanepi valla arengukava strateegiliste eesmarkide ja maakonna arengustrateegia

strateegiliste eesmarkide seosed.

Kanepi valla strateegilised eesmargid

Maakonna
vastav
strateegiline
eesmark

1. Puhta ja turvalise loodus- ja elukeskkonna sailitamine ning
arendamine. Selle saavutamiseks sddstva arengu propageerimine
ning keskkonnaprojektides osalemine.

2. Ettevdtluse arengu toetamiseks majanduskliima parandamine,
vaikeettevotluse toetamine ning tehnilise infrastruktuuri
arendamine.

3. Turismi konkurentsivdime suurendamine |abi olemasolevate
vOimaluste parema rakendamise ja uute lahenduste
kasutuselevotmise, valla kui turismisihtkoha maine kujundamine
ning selle teadvustamine valjaspool valda.

4. Valla haridussiisteemi arendamine, hariduse kvaliteedi,
konkurentsivéime ja infrastruktuuri parandamine ning
kaasajastamine.

5. Kultuuriruumi arendamine labi elanike aktiveerimise, piiritilese
koostd0 ja sportimisvéimaluste kaasajastamise ning
mitmekesistamise.

6. Sotsiaalhoolekandesiisteemi kaasajastamine ning elanike
tervishoiualase teadlikkuse suurendamine

7. Toohoive suurendamine labi elukestva Oppe propageerimise ja
toetamise ning ettevotluse arendamise.

8. Kodanikualgatuse toetamine ja edendamine ning kogukondade
kaasamine valla elu arendamisse.

9. Valla haldusaparaadi kaasajastamine ning valla maine jatkuv
eesmargipdrane kujundamine, sdprusomavalitsuste leidmine ning
valiskoostdo arendamine.

SE4, SE6

SE5, SE6

SE5

SE1

SE1

SE1, SE2

SE1, SE

SE1

SE1, SE3



Tabel 2. PGlva valla arengukava strateegiliste arengusuundade ja maakonna arengustrateegia

strateegiliste eesmarkide seosed.

Polva valla strateegilised arengusuunad

Maakonna
vastav
strateegiline
eesmark

1. Vald on hinnatud elukeskkond puhta loodusega ning tuntud
rohelise mottelaadi poolest.

2. Vallas on arenenud ettevotlus, mis tagab todkohad ja
konkurentsivdoimelised to6tasud. Olemasolev infrastruktuur toetab
ettevotluse arengut.

3. Vald on sotsiaal-majanduslikult tasakaalustatult arenenud,
jatkusuutlik ja innovaatiline, siin toimivad elujoulised peresuhted,
sotsiaalne sidusus, kvaliteetne elukeskkond ja vajadustele vastavalt
valja arendatud tervishoiusiisteem on alus sotsiaalsele turvatundele,
heaolule ning kdrgele elatustasemele.

4. Koigile on kattesaadav kvaliteetne, 6ppija ja (ihiskonna vajadusi
arvestav haridus. Haridusasutuste vorgustik on optimaalne ja
kaasaegne. Huviharidus pakub mitmekdilgseid véimalusi dppeks.

5. Valla kiilad on elujdulised, toimub aktiivne seltsitegevus ja areneb
loomemajandus, loodud on omaalgatust ja loovust vaartustav
keskkond. Tugevad kogukonnad kujundavad oma elukeskkonda,
hoiavad omakultuuri, talletavad ja kannavad edasi
rahvakultuuriparandit. Loodud on soodsad tingimused elujdulise,
avatud ja mitmekilgse kultuuritegevuse arenguks, selles osalemiseks
ning nautimiseks.

6. Valla elanikkond kasutab terviseradasid, spordi- ja manguvaljakuid
aktiivseks puhkuseks. Olemasolevad spordirajatised on baasiks
rohketele spordiklubidele ja harrastussportlastele. Valla spordi- ja
puhkerajatised on avatud kasutamiseks kdigile ning tuntud Eestis ja
ka valismaal.

7. Saavutatud on valla jarjepidev ja jatkusuutlik areng. Arengu
kavandamisse on kaasatud kogukond. Valla juhtimine on korraldatud
labi kvaliteetse ja labipaistva valitsemise, mis tagab kdrge
haldussuutlikkuse.

SE3, SE6

SE4, SE5, SE6

SE1, SE2

SE1

SE1, SE3

SE1

SE1



Tabel 3. Rapina valla arengukava (ildeesmarkide ja maakonna arengustrateegia strateegiliste
eesmarkide seosed.

Maakonna
vastav
strateegiline
eesmark

Rédpina valla uldeesmargid

1. Haridusasutused vastavad kaasaja nduetele ja on
konkurentsivoimelised. Haridusasutuste dpikeskkonnad toetavad SE1
kvaliteetset ja tulevikku suunatud hariduse kattesaadavust.

2. Koigil on vBimalus tegeleda huviharidusega voi huvitegevusega.
Noorsootdd ja noorsooliikumine on aktiivne, jarjepidev ning kdigile SE1
kattesaadav.

3. Valla kultuuri- ja seltsielu keskused ning raamatukogude vorgustik
vastavad vallaelanike ja kiilaliste ootustele. Traditsioonilised
Uhistritused on atraktiivsed, kohalikku identiteeti toetavad ja

E1, SE
populaarsed nii vallaelanikele kui kiilalistele. Vallaelanikele on SEL, SE3
tagatud mitmekesised avalikud sportimise, puhke ja vabaaja
veetmise vdimalused.

4. Kogukonnad on kohaliku elu arendajad ja vallale igakiilgseks SE1, SE3

partneriks.

5. Ettevotlikkus ja ettevotluskeskkond on vaartustunud, avalikud
tugitaristud ettevotlusaladel on kaasajastatud. Turist on huvitatud SE5, SE6
piirkonnas viibimisest ja hindab kdrgelt pakutavaid teenuseid.

6. Sotsiaalhoolekande- ja raviteenuste, rahatervise ja
sotsiaaleluruumide arendamine ning laste ja perede heaolu SE2
tagamine.

7. Elanikud on keskkonnateadlikud ja hindavad puhast

looduskeskkonda. Tagatud on puhas joogivesi ning vbimalused reo-

ja sademevee nduetekohaseks kaitlemiseks. Energiamajandus on SE4, SE6
saastlik, hooned ja transpordivahendid energiatéhusad.

Uhistranspordivérk tagab inimestele vajalikud liikumisvdimalused.

Maakonnatasandi arengudokumendid

P&lva maakonnaplaneering 2030+

Ruumilise arengu visioon: ,Pélvamaa on ajaloolist jdtkuvust ja loodusldhedust vddrtustava
ruumistruktuuriga maakond. Siin eristuvad traditsioonilised kiilamaastikud ning kompaktsena hoitud
suuremad asulad ja linnad, mis (ihtlasi koondavad mahukamat ettevétlust ja tootmistegevust. Elanike
igapdevaelu toimimine tugineb uuenduslike ja paindlike lahenduste rakendamisel ning mugavatel
tihendustel oluliste keskustega POlvamaal ja naabermaakondades. Koik see tagab kvaliteetse
elukeskkonna erinevates Pélvamaa piirkondades.”



P6lvamaa arengustrateegia 2035+ visioonil on tugev seos maakonnaplaneeringu ruumilise arengu
visiooniga, sest mdlemad rohutavad Pdlvamaa looduslahedust ja head elukeskkonda. Kdige
otsesemalt tegeleb maakonnaplaneeringust toodud ruumilise arengu visiooniga kuues strateegiline
eesmark - Atraktiivse ja loodussaastliku elu- ja ettevotluskeskkonnaga maakond.

Regionaalse tasandi arengudokumendid

Kagu-Eesti tegevuskava 2030

Kagu-Eesti tegevuskava 2030 on toetav dokument riikliku strateegilise planeerimise stisteemis ning osa
regionaalse arengu tegevuskava rakendusplaanist. Tegevuskava kajastab keskvalitsuse tegevusi, mis
on suunatud otseselt Kagu-Eestile ning mis on dra toodud ka valdkondlikes arengudokumentides.
Kagu-Eesti tegevuskava jaotatud kolmeks tegevussuunaks: Tegusad inimesed, Tulevikukindlad
ettevotted, Kutsuv keskkond. Tegevussuunad omakorda jagunevad erinevateks alasuundadeks.

Tabel 4. Kagu-Eesti tegevuskava alasuundade ja maakonna arengustrateegia tegevussuundade
seosed.

Kagu-Eesti tegevuskava Maakonna

vastav
Tegevussuund Alasuund
tegevussuund

1.1. Piirkonna haridusvdimaluste
vastavusse viimine Kagu-Eesti TS 1.1.
tulevikuvajadustega

1.2. T66hdive ja ettevotlikkuse

. TS5.1.
Tegusad inimesed edendamine
1.3. Tervisedendus ja terviseteenuste TS1.3.jaTS
pakkumine 2.1.-TS 2.4.
1.4. Sotsiaalse heaolu edendamine ja TS1.2.jaTS 1.4.
kogukondade voimestamine TS 3.3.
2...1“. .P||rkon.naspetsuf|I|ste ress.urssllde 1532, TS 4.1.
vadrindamine, rohetehnoloogiate ja TS 5.3
. - ressursitdhususe edendamine J e
Tulevikukindlad ettevotted ~ .
2.2. Ettevotete kasvu soodustamine, 1S3.2. 7S 4.2
ettevotete vorgustumine ja jaTS 6.1,

ettevotlustaristu arendamine

3.1. Kommunikatsioonide ja Ghenduste
kaasajastamine

3.2. Kaugtookohtade loomine ja

TS6.1.jaTS6.2.

o . TS5.2.
Kutsuv keskkond kaugtookeskuste arendamine
3.3. Eluasemete kaasajastamine TS6.1.
3.4. Turismi edendamine TS 5.3.
3.5. Kultuurilise eripara ja loodusparandi TS3.1.

hoidmine



Riikliku tasandi arengudokumendid

Strateegia "Eesti 2035"

,Eesti 2035” on riigi pikaajaline arengustrateegia. Selle eesmark on kasvatada ja toetada meie inimeste
heaolu nii, et Eesti oleks ka kahekiimne aasta parast parim paik elamiseks ja tootamiseks. Strateegias
,Eesti 2035 seatakse viis pikaajalist strateegilist sihti:

Eestis elavad arukad, tegusad ja tervist hoidvad inimesed.

Eesti Uihiskond on hooliv, koostd6meelne ja avatud.

Eesti majandus on tugev, uuendusmeelne ja vastutustundlik

Eestis on kdigi vajadusi arvestav, turvaline ja kvaliteetne elukeskkond
Eesti on uuendusmeelne, usaldusvaarne ja inimesekeskne riik

vk wN PR

P6lvamaa arengustrateegia 2035+ on igati kooskdlas , Eesti 2035” strateegiaga ning toetab |dbi oma
tegevussuundade selle strateegiliste sihtideni joudmist. Esimese strateegilise sihiga on seotud
P6lvamaa arengustrateegia tegevussuunad 1.1.-1.4., teise sihiga eelkdige tegevussuunad 1.3. ning 2.1.-
2.4., kolmanda sihiga tegevussuunad 4.1.-5.3., neljanda sihiga tegevussuunad 6.1. ja 6.2. ning viienda
sihiga peamiselt tegevussuund 1.4.

Uleriigiline planeering , Eesti 2030+”
Uleriigilise planeeringu kaks esimest pdhisuunda on:

e  Tasakaalustatud ja kestlik asustuse areng, mis eeldab olemasolevale asustusstruktuurile toetuva
mitmekesise ja valikuvGéimalusi pakkuva elu- ja majanduskeskkonna kujundamist ning tookohtade,
haridusasutuste ja mitmesuguste teenuste kattesaadavuse tagamist toimepiirkondade sisese ja
omavahelise sidustamise kaudu

e Head ja mugavad liikumisvbimalused, mis eeldab teenuste, haridusasutuste ja todkohtade
kattesaadavuse tagamist |abi toimepiirkondade sisese ja omavahelise sidustamise kestlike
transpordiliikide abil, kiire, piisava sagedusega ja mugava tihenduse tagamise |dbi valismaailmaga
ning labi erinevate transpordiliikide tasakaalustatud kasutamise, arvestades piirkondlikke
eriparasid

Neil kahel pShisuunal on tugev seos Pélvamaa arengustrateegia 2035+ kuuenda strateegilise eesmargi
»Atraktiivse ja loodussaastliku elu- ja ettevotluskeskkonnaga maakond” ja selle kahe tegevussuunaga.

Regionaalse arengu tegevuskava

Regionaalse arengu tegevuskava eesmargiks on tugevdada valdkonnapoliitikate tegevusi riigi
regionaalarengu votmevaljakutsete lahendamisel, panustades nii ,Eesti 2035“ regionaalset arengut
puudutavate arengusihtide elluviimisse, ning luua alus nende protsesside edasiseks seireks.
Tegevuskava maaratleb riigi regionaalse arengu peamised juurprobleemid, seostades need ,Eesti
2035 strateegiliste sihtide ja seiremdddikutega. Tabelis 5. on toodud regionaalse arengu tegevuskava
juurprobleemid ja maakonna arengustrateegia tegevussuunad, mis nendega tegelevad.



Tabel 5. Regionaalse arengu tegevuskava juurprobleemide ja maakonna arengustrateegia

tegevussuundade seosed.

Regionaalse arengu tegevuskava juurprobleem

1. juurprobleem - piirkondlikud erinevused t66kohtade
kattesaadavuses ja tédalastes eneseteostusvéimalustes

2. juurprobleem - piirkondlik ebavordsus inimeste sissetulekutes ja

vaesuses

3. juurprobleem - piirkondade vahelised erinevused tervises ja tervena

elatud eluaastates

4. juurprobleem - regionaalne ebavdrdsus tGhiskonnaelus osalemise

ning vaba-aja ja haridusega seotud eneseteostusvdimalustes

5. juurprobleem - regionaalne ebavordsus liikumisvoimalustes ja
Uhendustes

6. juurprobleem - regionaalne ebavdrdsus inimeste igapdeva
elutingimustes

7. juurprobleem - piirkondlikud erinevused ettevotete
konkurentsivdimes ja ligipaasus kapitalile

8. juurprobleem - piirkondlikud erinevused ettevotetele vajalike
oskustega t60jou kattesaadavuses

9. juurprobleem - KOVde piirkonniti erinev finants-, arendus- ja
teenuste osutamise vdimekus

10. juurprobleem - piirkondlikud erinevused KOVde
arenguvaljavaadetes seoses rande ja elanike arvu muutustega

Maakonna

tegevussuund
T$5.1,,7S5.2.ja

TS 6.2.

TS4.1.,TS4.2.ja

TS5.2.

TS1.3.ja TS 2.1.-

TS 2.4.

TS 1.2.

TS 6.2.

TS 6.1.

TS 4.1, TS 4.2. ja
TS6.1.

TS1.1.jaTS5.2.

TS1.4.jaTS6.1.

K&ik
tegevussuunad

Eesti teadus- ja arendustegevuse, innovatsiooni ning ettevdtluse arengukava

2021-2035

Arengukava Uldeesmark: ,Eesti teadus, arendustegevus, innovatsioon ja ettevdtlus suurendavad
koostoimes Eesti Uhiskonna heaolu ja majanduse tootlikkust, pakkudes konkurentsivdimelisi ja

kestlikke lahendusi Eesti ja maailma arenguvajadustele.”

Arengukaval on kolm alaeesmarki, millest (ks — Eesti ettevotluskeskkond soodustab ettevotlikkust ning
teadmusmahuka ettevotluse teket ja kasvu, kdrgema lisandvaartusega toodete ja teenuste loomist ja

eksporti ning investeeringuid kodigis Eesti piirkondades.

Seda alaeesmarki aitab Pdlvamaa arengustrateegias tdita peamiselt neljas strateegiline eesmark
»Kestlikke drimudeleid rakendavata ettevGtetega maakond“ oma tegevussuundadega, ent seda toetab
oluliselt ka viies strateegiline eesmark ,,Mitmekiilgse ettevotlussektoriga maakond”.

Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035

Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 on Eesti elukestva Oppe strateegia 2020 jatkustrateegia,

milles seatakse hariduse sihid aastani 2035.



Arengukava lGldeesmark: ,Eesti inimestel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis véimaldavad teostada
end isiklikus elus, t60s ja tihiskonnas ning toetavad Eesti elu edendamist ja lileilmset sadstvat arengut.”

Uldeesmargi saavutamist toetavad kolm strateegilist eesmarki:

1. Opivdimalused on valikurohked ja kittesaadavad ning haridussiisteem vdimaldab sujuvat
liikumist haridustasemete ja -liikide vahel.

2. Eestis on padevad ja motiveeritud dpetajad ja koolijuhid, mitmekesine dpikeskkond ning Gppijast
|ahtuv Gpe.

3. Opivdimalused vastavad iihiskonna ja té6turu arenguvajadustele.

Pdlvamaa arengustrateegia on haridusvaldkonna arengukavaga kooskdlas, ning selle lildeesmargi ja
strateegiliste eesmarkide tditmisesse panustab Pdlvamaa arengustrateegias tegevussuund 1.1.

|II

»Kvaliteetsed ja mitmekilgsed SppimisvGimalused kogu elukaare valte

Kultuuri arengukavaga 2021 - 2030

Kultuuri arengukava 2021-2030 on kultuuri valdkonnas strateegilisi sihte seadev dokument, mis on
jatkustrateegiaks dokumendile Kultuuripoliitika pdhialused aastani 2020.

Arengukava Uldeesmark: ,EESTI KULTUUR on elujduline, arenev ja maailmale avatud ning kultuuris
osalemine on loomulik osa iga inimese elus.”

Uldeesmargi saavutamist toetavad kolm alaeesmaérki:

1. Eesti kultuurielu on tugev ja toimiv.
2. Eesti kultuurimalu on hoitud ja hinnatud ..
3. Kultuuri ja loovuse roll Ghiskonna arengus on vaartustatud.

Pdlvamaa arengustrateegia on kultuuri arengukavaga koosk®dlas, ning selle lildeesmargi ja strateegiliste
eesmarkide taitmisesse panustavad Pdlvamaa arengustrateegias tegevussuunad 1.2. ,Mitmekiilgsed
voimalused, tingimused ja tugi aktiivse elu korraldamiseks ja selles osalemiseks”, 1.4.
»Professionaalsed, motiveeritud ja tugitud eestvedajad, juhendajad ja ametnikud®, 3.1. , PGlvamaa
kultuurielu rolli suurendamine maakonna kuvandi kujundamises” ning 5.3. ,,Puhke- jaloomemajanduse
potentsiaali parem drakasutamine”.

Noortevaldkonna arengukava 2021-2035

Noortevaldkonna visioon: ,Aastal 2035 elavad noored kdigis Eesti piirkondades tervislikku ja
taisvaartuslikku elu ning on véimestatud muutma kogukonda ja riiki selliselt, et Eestis on maailma
parim keskkond kasvamiseks, elamiseks ja eneseteostuseks.”

Arengukava lldeesmark: ,Noore avarad arenguvdimalused, turvatunne ja kindel tugi loovad Eestit,
mida noor tahab edasi viia.”

Pdlvamaa arengustrateegia on noortevaldkonna arengukavaga kooskdlas, ning selle visiooni ja
Uldeesmargi saavutamisse panustavad PGlvamaa arengustrateegia tegevussuund 1.2. ,Mitmekiilgsed
voimalused, tingimused ja tugi aktiivse elu korraldamiseks ja selles osalemiseks”, kogu teine
strateegiline eesmark , Tervete ja toetatud laste ja noortega maakond” oma tegevussuundadega ning
tegevussuund 5.1. ,,Noorte ettevotluse ja hdbemajanduse edendamine”.



Rahvastiku tervise arengukava 2020-2030

Rahvastiku tervise visioon: , Eesti elanikud elavad kaua ja on vdimalikult terved kogu elukaare jooksul
ning nende tervis ja heaolu on hoitud ja toetatud elukeskkonna ja tervisestisteemi kujundamise kaudu
avaliku, kolmanda ja erasektori koost60s. Elukeskkonnast tulenevad terviseriskid on minimaalsed.
Vahenenud terviseriskidega elukeskkond aitab sailitada tervist ning soodustab inimeste tervislikke
valikuid s6ltumata nende haridusest, soost ja vanusest ning piirkonnast, kus nad elavad. Inimestel on
teadmised, oskused ja vajalik tugivorgustik, mis neid toetab ning aitab teha enda ja lahedaste tervist
edendavaid, parandavaid voOi sdilitavaid otsuseid. Inimestel on haigestumise korral kattesaadav
Oigeaegne, vajadustest lahtuv ja kvaliteetne tervishoiuteenus ning toetav ja ndustav voérgustik.”

Polvamaa arengustrateegia on rahvastiku tervise arengukavaga kooskdlas, ning selle visiooni
saavutamisse panustavad PGlvamaa arengustrateegia tegevussuunad 1.3. ,Hoitud ja hoolitsetud
elanikud” ning 6.1. ,Kliimaneutraalne ning arengut ja heaolu toetav kinnisvara ja avalik ruum“ ning
kogu teine strateegiline eesmark ,Tervete ja toetatud laste ja noortega maakond” oma
tegevussuundadega.

Spordipoliitika pdhialused aastani 2030

2015. aastal Riigikogus vastuvéetud ,Eesti spordipoliitika pohialused aastani 2030“ maarab kindlaks
pohimdtted, millest spordipoliitika kujundamisel Iahtutakse.

Spordipoliitika alusdokumendi kohaselt on eesmargiks seatud, et aastal 2030 vastab eestimaalaste
vaimne ja kehaline tasakaal ning heaolu Pdhjamaade tasemele ning Eestis on kehalist aktiivsust
soodustav elukeskkond koos kaasnevate teenustega, mis toetavad inimeste tervena elatud eluea
pikenemist ja eneseteostust ning majanduskasvu.

Pdlvamaa arengustrateegia toetab spordipoliitika alusdokumendis pistitatud eesmargi saavutamist
labi tegevussuundade 1.2. ,Mitmekilgsed vdimalused, tingimused ja tugi aktiivse elu korraldamiseks
ja selles osalemiseks” ning 1.4. , Professionaalsed, motiveeritud ja tugitud eestvedajad, juhendajad ja
ametnikud”.

Transpordi ja liikuvuse arengukava 2021-2035

Arengukava eesmark on tagada elanikele ja ettevotetele mugavad, ligipaasetavad, ohutud, kiired,
nutikad ja kestlikud liikkumisvGimalused.

Arengukaval on kaks tegevussuunda:

1. Hasti thendatud Eesti. Konkurentsivdimelinetransport ja taristu.
2. Liikuvus kui teenus. Uleriigiline, thendatud iihistransport.

Pdlvamaa arengustrateegia on transpordi ja liikuvuse arengukavaga kooskdlas, ning selle panustab
eesmargi saavutamisse ja tegevussuundade kohapealsesse sisustamisse tegevussuuna 6.2.
,Kvaliteetne ja turvaline liiklustaristu ning kattesaadavad ja kestlikud liikuvusteenused” kaudu.



